ASOCIACION NACIONAL VETERANOS MILI SAHARA (ANVMSh)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. Régimen juridico

La Asociacidn esta constituida como asociacién sin animo de lucro, de ambito privado, gozara
de personalidad juridica propia y distinta de la de sus asociados.

La Asociacién "ASOCIACION NACIONAL VETERANOS MILI SAHARA", también conocida como
ANVMSh (en adelante, "la Asociacién"), constituida al amparo de la legislacion vigente, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demas disposiciones vigentes en aplicacion de la misma.

Se regird por sus Estatutos, y por el presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante,
"el Reglamento") y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacién que le es
aplicable de acuerdo con las leyes.

Articulo 2. Objeto del Reglamento de régimen interno

Este Reglamento es una norma basica para el desarrollo de los Estatutos, en aspectos como la
organizacién y estructura y los recursos materiales y humanos de la Asociacion que no estan
suficientemente desarrollados. En tanto norma de desarrollo, esta supeditado a los mismos y
en ningun caso podra ir contra el articulado o la filosofia de los Estatutos. Cualquier conflicto
se resolvera por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 3. Domicilio social y ambito territorial

El domicilio social y el ambito territorial se establecen segun lo establecido en los Estatutos de
la Asociacion. En su caso, la Asamblea General podra proceder a los cambios del domicilio que
estime oportunos, dando la correspondiente notificacidn al Registro de Asociaciones y a los
socios de la entidad.

Articulo 4. Identificacion de la Asociacion

4.1.-Se identificard por su nombre, su anagrama (ANVMSh) y su logotipo. Se establece como
logotipo de la misma el siguiente: UN CIRCULO CON FONDO MARRON CLARO: SIMBOLIZA
ARENA DEL DESIERTO. LA PALABRA SAHARA ESTA DENTRO DE UNA MEDIA LUNA CON UN
CAMELLO ENCIMA. LOS COLORES AMARILLO Y ROJO QUE ESTAN DETRAS DEL CAMELLO Y LA
LUNA SIMBOLIZAN LA BANDERA ESPANOLA. LAS LETRAS A.O.E. SIGNIFICAN: AFRICA
OCCIDENTAL ESPANOLA. EN LA PARTE SUPERIOR DEL CIRCULO ESTA ESCRITO ASOCIACION
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NACIONAL VETERANOS MILI SAHARA. Dicho logo se encuentra registrado en la ONPM con el
texto indicado.

Se adjunta a este Reglamento una copia de la imagen corporativa actual.

A). Los socios podran usar dichos distintivos en su indumentaria con el oportuno decoro. Los
no socios numerarios y simpatizantes podrdn usarlo en todas las prendas y/o objetos
adquiridos a la Asociacidn para su uso particular.

B). Dicho logo figurara en todos los documentos que emanen de sus organos de gobierno, y
en general en todo su trafico administrativo. Asi mismo sera utilizado en todos los actos de
promocién y publicidad de los objetivos y fines sociales.

Si en algin momento procede, este logo podrd ser cambiado por acuerdo de la Junta Directiva
y ratificado por la Asamblea General.

C). Para cualquier otro uso del logo distinto al anterior, serd necesaria la autorizacion por
escrito de la Junta Directiva y debiendo presentar solicitud previa dirigida a la Junta Directiva
cuando vaya a ser utilizado por terceros y subsidiariamente de la Asamblea General, si su uso
fuese en un ambito oficial o legal que pueda afectar a la Asociacién.

4.2.- Como indumentaria tipo de la asociacion, para los actos a nivel nacional o actos oficiales
que actuen los miembros de la misma, y a fin de que en dichos actos exista una imagen
coherente, serad la siguiente:

» Polo de color beige o arena

» Pantalén beige o arena

» Gorra color arena o marron claro (opcional)

» Insignia de la media luna y el camello, lado izquierdo del pecho.

Esta indumentaria podra ser utilizada durante el encuentro nacional y los actos del mismo,
salvo en el de la comida o cena de hermandad, que se recomienda acudir con ropa adecuada
para dicho acto, a fin de dar una imagen coherentemente unificada.

TITULO II. DE LOS SOCIOS
Capitulo I. Del ingreso de nuevos socios y socias

Articulo 5. Momento del ingreso

El ingreso de nuevos socios y socias a la Asociacion se encuentra abierto durante todo el afio.



Por acuerdo de Junta, los nuevos socios que ingresen durante el ultimo trimestre del afio, es
decir en octubre, noviembre y diciembre no abonaran la cuota de ese afio, abonando la del
siguiente ejercicio en la fecha prevista para ello.

Articulo 6. Capacidad y requisitos de admision

Podran pertenecer a la Asociacion de forma libre y voluntaria aquellas personas juridicas o
personas fisicas mayores de 14 afios de edad, con capacidad de obrar, no sujetas a condicién
legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion, y asi lo
soliciten expresamente. El ingreso de nuevos socios o socias a la Asociacidn debera respetar
lo estipulado en los Estatutos y en el presente Reglamento, en particular, en cuanto a los
requisitos de ingreso y el procedimiento de admisién.

Los menores que quieran ingresar en la Asociacion deberan aportar la instancia
correspondiente y documentos necesarios para el ingreso como socio y, ademas debera venir
acompafada de una autorizacidn expresa para dicho fin firmada por el padre/madre o tutor
del menor.

Las personas que no estuvieron en el territorio del Sahara hasta la finalizacidn del mismo y
gue deseen y soliciten ser socios, seran considerados socios colaboradores, segin el art. 7 d
de los Estatutos.

Articulo 7. Procedimiento de admision

La solicitud de ingreso sera tratada en reunidon de la Junta Directiva que debera verificarla,
emitiendo necesariamente un informe positivo (de admisidon) o negativo (de rechazo del
ingreso). Tanto el informe positivo como el informe negativo, que deberd especificar las
causas de rechazo, seran comunicados a la persona que solicita el ingreso en la Asociacion por
correo postal o electrénico. El informe positivo se acompafiara de una copia de los Estatutos
y del presente Reglamento. En caso de informe negativo, el solicitante tendra un plazo de diez
dias, precisado en la comunicacién, para reparar las causas del rechazo de su ingreso.

7.1.- Una vez admitido el solicitante como nuevo socio o socia, el Secretario o Secretaria
procedera a darlo de alta en el registro de socios de la Asociacion y a facilitarle el
correspondiente certificado, asi como el carnet de afiliado. Asimismo, desde su ingreso en la
Asociacion, el nuevo socio o socia debe aceptar sin reservas los Estatutos y el presente
Reglamento de la Asociacion, y estara obligado al abono, en tiempo y forma, de las cuotas que
se determinen.

Para formalizar el ingreso a la Asociacion, cada socio o socia debe aportar la siguiente
documentacién:

> Solicitud de inscripcion en el formulario de la Asociacion
» Una fotografia actual tamafio carnet



La Junta Directiva presentard a la Asamblea General, con una periodicidad anual, un informe
sobre las bajas y altas de socios producidas en dicho periodo.

Capitulo Il. De los aspectos econémicos

Articulo 8. Cuota social

Desde su ingreso, los socios y socias estan obligados a pagar una cuota social, cuyo importe
serd fijado todos los afios en la reunion de la Asamblea General ordinaria de la Asociacion.

Para el ejercicio en curso (2019), el importe de la cuota periddica ha sido fijado en quince
euros (15 €) al afio.

Los socios de honor de la Asociacidn, en razon de su prestigio, contribucién a la Asociacién,
méritos, actividades o conocimientos, podran estar exentos del abono de la cuota social, si asi
se decidiese por la Junta Directiva y fuese aprobado por la Asamblea General.

La Asociacion se reserva la posibilidad excepcional de modular el importe de la cuota de un
socio, o de declararlo exento de su pago en razén de su situacion personal. Esta modulacion o
exencion puede aplicarse, por ejemplo, a los menores, los estudiantes, y las personas mayores
de ochenta y cinco afios o desempleadas que justifiquen que su situacion econdémica les
impide cumplir con el pago de la misma.

Articulo 9. Abono de la cuota social

El abono se realizard en la cuenta bancaria de la Asociacidn, considerdndose la cuota
satisfecha a la entrega del resguardo bancario ante el Tesorero o, el secretario, en su defecto.

Toda cuota abonada a la Asociacién se adquiere de forma definitiva, sin posibilidad de exigir,
en ningun caso, su reembolso.

El tesorero emitira el correspondiente recibo de pago de la cuota al socio correspondiente.

La administracién de la cuenta bancaria de la Asociacidn corresponde Unicamente al Tesorero,
Presidente y Vicepresidente, siendo necesaria la concurrencia de dos de ellos para cualquier
operacion.

Capitulo lll. Del estatuto juridico de los socios y socias

Articulo 10. Derechos y deberes de los socios

La adquisicidn de la condicion de socio o socia de la Asociacion trae aparejado el goce de los
derechos y la obligacion de respetar los deberes que constituyen el estatuto juridico de estos,
y vienen recogidos en los Estatutos de la Asociacion.



El socio tiene derecho a disponer de un ejemplar de los Estatutos y del presente Reglamento
de Régimen Interno desde el momento de su ingreso en la Asociacidn. Dicha documentacion
estara disponible en la pagina web de la Asociacion.

Articulo 11. Régimen disciplinario

11.1.- Se consideran infracciones las siguientes acciones u omisiones cometidas por los socios
y socias:

e La inobservancia o incumplimiento reiterado de la legislacion vigente en materia de
asociaciones o del ordenamiento juridico en general, el incumplimiento de las
obligaciones dimanantes de los Estatutos, del presente Reglamento, asi como de los
acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

e La pérdida, con posterioridad a su ingreso, de alguno(s) de los requisitos necesarios
para ser socio o socia.

e La conducta incorrecta, el desprestigio a la Asociacion con hechos o palabras, la
perturbacidn grave de los actos organizados por esta o de la normal convivencia entre
asociados, o crear discordia entre los demas veteranos. Se presumird que existen tales
conductas cuando el asociado deliberadamente impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines de la Asociacidn o al funcionamiento de la Junta Directiva.

e Elincumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Asociacion, en particular, la
falta de abono de la cuota de socio.

e Lainasistencia reiterada e injustificada a las reuniones de Junta Directiva, si se ocupase
algun cargo en la misma. En el caso de los vocales, si estos no asisten a mas de tres
reuniones consecutivas, o cinco alternas, sin causa justificada.

e Cuando alguno de sus asociados incurra en falsedad documental, y la misma pueda
ocasionar descredito y desconfianza de las personas o instituciones hacia la Asociacién.
Este hecho contemplara la alteracién de documentos, certificados oficiales y otros
documentos en los que se alteren sus datos, convirtiéndolos asi en falsos, lo que puede
conllevar una responsabilidad penal para quien lo realice y/o que puede resultar
afectada la Asociacion.

e Este punto es extensible también a lo que se pueda publicar en los apartados de la
Asociacion en las redes sociales, segin se contempla en el art. 36 de este reglamento.

11.2.- La comisidn de una de estas infracciones sera objeto de la correspondiente sancion,
previa instruccion del expediente sancionador, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
penales o de otro tipo que puedan corresponder.

Las infracciones recogidas en este articulo se clasifican como leves, graves o muy graves, segun
el grado de intencionalidad, la generalizacidon de la infraccién, la reincidencia o reiteracion de
la conducta y la gravedad de los hechos.

En atencion a su gravedad, estas infracciones seran sancionadas con amonestacion oral,
amonestacion escrita, suspension temporal de la condicidn de socio de uno a doce meses o
pérdida definitiva de la condicion de socio, segun el caso. La suspension de la condicién de
socio supone la pérdida de esta condicion durante todo su plazo de duracién. Tanto la
suspensidon como la pérdida de la condicidon de socio llevan aparejada la cesacidn automatica
en los cargos electivos que correspondan, en su caso, al socio sancionado.



En cuanto a las infracciones de los miembros de la Junta Directiva, se consideraran las
siguientes.

11.3.- Tendran la consideracién de infracciones LEVES:

A). La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion graves o muy
graves.

B). La no convocatoria de los 6rganos de la Asociacidn en los plazos y condiciones Legales. Si
estos hechos se dan de forma sistematica y reiterada, tendran la consideracién de infraccidon
MUY GRAVE

C). Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.
11.3.1.- Tendran la consideracion de infracciones GRAVES:

D). No facilitar a los asociados la documentacidn de la entidad que le sea requerida por estos
(estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.)

E). La inactividad o dejacidon de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

11.3.2.- Tendran la consideracion de infracciones MUY GRAVES:
F). La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad
G). El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

H). La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus
deberes estatuarios y/o reglamentarios.

11.4.- La competencia para la calificacion del tipo de infraccidon y para la imposicién de la
sancion correspondiente le corresponde a la Junta Directiva.

El expediente sancionador podra iniciarse por la Junta de oficio, por denuncia de un socio o
de un tercero. El acuerdo motivado de apertura del expediente disciplinario se reflejara en el
acta de la reunion de la Junta Directiva en el que se adopte, y debera comunicarse por escrito
al interesado.

11.5.- La Junta Directiva nombrard de entre sus miembros a uno o varios instructores del
expediente. El interesado podra realizar las alegaciones que estime procedentes ante los
instructores en el plazo de 10 dias desde la comunicacidn de la apertura del expediente.

La Junta Directiva resolvera definitivamente en el plazo de 30 dias desde la recepcion de las
alegaciones, y a la vista de estas. El acuerdo, que debe ser notificado al socio sancionado, serd
inmediatamente ejecutivo. El socio puede recurrir el acuerdo sancionador ante la primera
Asamblea General que se celebré, la cual resolverd definitivamente en via interna.

11.6.- Las infracciones prescribiran a los seis meses desde su comision en el caso de las faltas
leves, al afio en el caso de las graves, y a los dos afos en el caso de las muy graves. El plazo de



prescripcion se interrumpird por la iniciacidon, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de socio

12.1.- Los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la Asociacion.
Esta comunicacion, cuya redaccién es libre, puede enviarse por correo postal o electrénico
dirigido al Presidente de la Asociacidon. Esta peticion debera tratarse en reunidén de Junta
Directiva que acordara la baja sin mas tramites.

A la recepcion de su renuncia, el socio o socia es borrado del registro de socios, y deja de estar
obligado al abono de las cuotas futuras.

12.2.- La condicidn de socio o socia de la Asociacién también se pierde por las causas recogidas
en el articulo anterior (art. 11), en tanto que se aplique sancién disciplinaria, asi como en los
Estatutos.

El procedimiento de pérdida de la condicién de socio por razones disciplinarias se rige por lo
previsto en el articulo anterior.

En cualquier caso, los expedientes de expulsidén deberan ser tratados por un Comité creado al
efecto, presidido por el Presidente, dos miembros de la Junta y dos socios elegidos. La
Asamblea General sera la encargada de ratificar o denegar el informe realizado por el Comité
de expulsién.

Este socio o socia conserva la posibilidad de solicitar nuevamente su ingreso en la Asociacién
en cualquier momento.

12.3.- En caso de muerte, disolucién o incapacidad legal, la condicidn de socio o socia se pierde
automaticamente desde el momento en que esta circunstancia es conocida por la Asociacidn.

12.4.- También se perdera la condicién de socio cuando se deje de abonar la cuota de socio
injustificadamente en mas de dos ejercicios seguidos o de cuatro alternos.

TITULO lII. DE LAS ACTIVIDADES Y EL LOCAL DE LA ASOCIACION

Articulo 13. Desarrollo de los fines y las actividades

13.0.- La Asociacién desarrollara las actividades necesarias para cumplir sus fines, de
conformidad con los Estatutos y con el presente Reglamento. Todos los socios y socias,
siempre que se encuentren al corriente del pago y satisfagan los requisitos necesarios, pueden
participar en todas las actividades organizadas por la Asociacion.

Asimismo, cualquier socio o socia puede proponer actividades a la Junta Directiva, que
decidira por mayoria su realizacion, salvo que esta necesite ser aprobada en Asamblea
General.



Asociacion podra realizar cualquier tipo de actividad, tipificada o no en sus estatutos, salvo las
actividades cuyos fines sean ilicitos. Y mas aun si la asamblea tiene conocimiento de ello o se
ha propuesto en la misma. Ello en base a lo estipulado en el articulado de la Ley Organica
1/2002, reguladora del derecho de asociacion. (aprobado A.G. 18/10/2019)

Para la organizacion de cualquier actividad solicitada y no prevista en los Estatutos ni en este
Reglamento, es necesario presentar a la Junta Directiva los siguientes elementos: objetivos,
desarrollo, responsables y participantes, presupuesto, y evaluacién. Ademads, debera ser
solicitada por un nimero superior a 20 socios.

13.1.- Los fines y actividades son los indicados en los Estatutos. No obstante, la Junta Directiva,
por si misma, podra realizar u organizar cualquier otra actividad no prevista en los mismos,
siempre que haya una peticion razonada de los socios, en un nimero superior a veinte.

13.2.- Igualmente, la Junta Directiva podra proponer, por si misma o a peticidn de los socios,
la realizacidn de actividades concretas a nivel provincial, autondmico o nacional.

13.3.- Para el desarrollo de las actividades que se aprueben, la Junta Directiva nombrara una
comision constituida por el Presidente o persona en quien delegue, el Tesorero si fuese
preciso, y el nimero de personas necesarias, de acuerdo a la complejidad del evento.

13.4.- La actividad principal, a fin de poder agrupar al mayor nimero de socios y asi dar
cumplimiento a los fines de la Asociacidn, sera el Encuentro Nacional de Veteranos del Sahara.

13.5.- Este encuentro se celebrara anualmente, y a ser posible, por toda la geografia nacional,
cada ano en lugar diferente. Las fechas de celebracion sera durante el mes de octubre de cada
afio, aunque es potestad de la Junta Directiva su modificacidn en base a otras circunstancias,
de fiestas, asistencias, necesidad de plazas hoteleras, plazas de restaurante, etc., siempre en
aras de buscar la mejor solucién del encuentro en favor de los asociados.

13.6.- El Encuentro Nacional serd organizado y gestionado en todos sus dmbitos por la Junta
de la Asociacién, que se ocupara de los cobros y pagos inherentes al mismo, asi como la
organizacién de los actos necesarios para el encuentro, como alojamiento, restaurante,
desplazamiento, excursiones, etc.

En cada una de estas dreas habra un responsable de la misma que trabajara libremente en la
consecucion de los objetivos y dara cuenta periddicamente de sus gestiones a la Junta
Directiva, para que la misma tome su decision final por consenso general.

13.7.- El Encuentro Nacional se celebrara siempre en los dias de fin de semana, aunque
también puede celebrarse ocupando algun puente festivo que pueda ayudar a mejorar la
asistencia de los socios. La duracion minima del Encuentro serd de tres dias, de viernes a
domingo. Su celebracion se podra adaptar a las situaciones de festivos, puentes. Etc. Que
figuren en el calendario en las fechas previstas para su celebracion.



» Alarecepcion de los asistentes, se entrega las credenciales, restante documentacién,
asi como toda la informacién referida al encuentro. Si es posible, y el nUmero de socios
asistentes lo permite, se organizara un pequefio cuerpo de guardia, en unos horarios
establecidos, para llevar a cabo lo expuesto anteriormente. En caso de que esto no sea
posible, sera el propio hotel, al hacer la recepcion, el que entregara al asistente un
sobre personalizado, que habrd preparado la Organizacion, con todo lo referente al
encuentro.

> En los dias del encuentro, se realizard la Asamblea General, la comida o cena de
hermandad vy las visitas a la ciudad, excursidn o actos oficiales que se hayan podido
organizar. Los horarios y momentos de estos actos seran indicados, siempre con
antelacion a los dias del encuentro, por la Organizacion del mismo y estaran marcados
con los tiempos que requiera cada acto.

» Al final de la comida o cena de hermandad, se hara entrega a los socios de diplomas,
medallas o reconocimientos, etc., que sean precedentes.

» Se procurar realizar una excursion a un lugar emblematico de la zona que serd opcional
para todo el que quiera asistir a la misma. Una vez finalizada la misma, al igual que a
los que no asistan a la excursion sera el momento de despedida hasta el proximo afio.

Durante la celebracién del Encuentro Nacional, y siempre que sea posible, se organizaran
visitas a exposiciones, museos y lugares de interés para los asociados. La Asociacion gestionara
el desarrollo de estas actividades, incluyendo las previsiones econdmicas pertinentes.

13.8.- La informacidn del encuentro sera comunicada a los socios y asistentes al menos con
cinco meses de antelacidn, incluyendo inicialmente el lugar, fechas, iniciacion y finalizacidn.
Con posterioridad, se comunicard el programa completo del encuentro, una vez concretados
todos los actos anteriores. Asi mismo se comunicara el plazo para inscribirse y fecha limite del
abono del importe correspondiente al mismo.

En la hoja de inscripcion se indicara con claridad los datos que deba aportar cada asistente,
asi como su preferencia en cuanto a carne o pescado, si asi lo incluyese el mend, asi como si
necesitara otro tipo de menu especial, a los efectos de la comida o cena de hermandad.

13.9.- En el coste final del encuentro, en

se podra establecer dos importes diferentes, uno para los socios y acompafiante y otro para
los no socios u otras personas que puedan asistir al mismo. En este caso, la diferencia para
unos y otros nunca podra ser superior al 10%.

El precio ofertado por la organizacion del encuentro sera para el socio y su pareja
acompafiante. En caso de otros acompafantes, también se indicara su coste. Si un asistente
acude solo y utiliza habitacion individual, habra de abonar el suplemento que por dicho
concepto aplique el hotel.



13.10.- Durante el periodo indicado para la inscripcién, debera abonarse por transferencia la
cantidad fijada en la convocatoria en la c/c de la Asociacion y que se indica en la inscripcién.
En el apartado “concepto” de la transferencia bancaria, es imprescindible poner el nimero de
asociado, actividad a realizar y nombre del invitado si procede.

Cada asociado podra inscribir solamente a su esposa/o, e hijos del mismo, con el mismo precio
que el asociado. Los asociados e invitados que viajen solos, abonaran el suplemento de
habitacion individual.

Un asociado podra inscribir invitados al precio que se indique en la Convocatoria.

13.11.- En la reserva de habitaciones, los socios tendran preferencia y los no socios o personas
ajenas su asistencia sera acorde con la disponibilidad de plazas, una vez cubiertas las de todos
los socios.

Cuando se cubran las plazas ofertadas, dentro del plazo estipulado, y se hayan abonado las
reservas, si hay mas solicitudes antes de la celebracion del encuentro, salvo que no haya
problemas de obtener mas habitaciones por parte del hotel de alojamiento, se abrira una lista
de espera, por riguroso orden de solicitud, para socios y no socios, que lo soliciten. A los que
figuren en esta lista se les comunicara el nimero de orden en el que estan ubicados, a no ser
gue no haya problemas de habitaciones.

Para la asistencia al encuentro, una vez cubierta la reserva de plazas estipulada, y para las
plazas vacantes, se tendra en cuenta el siguiente orden:

» Los socios honorarios, numerarios y colaboradores tendran la preferencia a asistir,
primeramente

» El segundo orden se cubrira con los veteranos del Sahara no socios

» Entercer lugar, los simpatizantes o personas ajenas a la Asociacidén que quieran asistir.

La asistencia efectiva al encuentro se confirmard en el momento que se haya efectuado el
ingreso correspondiente a su coste, dentro del plazo estipulado para ello.

A los asociados y sus invitados que se hayan quedado sin plaza se les avisara de forma
eficiente, e-mail o teléfono, indicandoles el nimero de orden que ocupan en la lista de espera
para el caso de anulaciones imprevistas. A estos asociados sin plaza se les devolverd
integramente el importe anticipado, si lo hubiesen realizado.

13.12.- En el supuesto de que un asistente haya efectuado el pago de la asistencia y con
posterioridad no pueda asistir al mismo por causa justificada, la organizacién procedera a la
devolucién del importe abonado, teniendo en cuenta lo siguiente:

» El importe a devolver estara sujeto a la retencién que sefiale el hotel, dependiendo
con la fecha de antelacién que se anule.
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» Se podra descontar, si los hubiere, los gastos comunes que haya realizado y que
corresponda pagar al asistente.

» Cualquier otro gasto, justificado, que le origine a la organizaciéon la no asistencia
solicitada.

En cuanto al coste de los diferentes conceptos del encuentro, estos no seran cargados a la
cuenta de las cuotas comunes de la Asociacion, siendo soportado por los asistentes, salvo los
gue sean comunes a todos los socios, como, por ejemplo, el material e informes entregados
en la Asamblea General.

Ello en aras de que los socios no asistentes no soporten ningln gasto de los correspondientes
al encuentro con sus aportaciones a la Asociacion.

En el caso de que se dé la circunstancia de haber gastos extraordinarios en el evento, seran
repartidos entre los asistentes, diferenciando socios y no socios.

13.13.- En cualquiera de las actividades programadas, el hecho de no personarse a la misma
en el horario sefialado o no asistir, no dara derecho a ningun tipo de reclamacion ni devolucidn
de costes.

13.14.- Para poder asistir a cualquier actividad societaria organizada por la Asociacion, el
asistente habra de estar al corriente de pago de las cuotas societarias, incluidas las del afio
en que se celebre el evento. Se le comunicara al interesado tal circunstancia y si no se pone al
corriente de pago, no se proceder a su inscripcion.

13.15.- Cuando se entreguen obsequios cedidos para el encuentro, tendran preferencia los
socios, luego los acompafiantes y finalmente los no socios. La organizacion podra designar
obsequios, recuerdos o similar del encuentro solo para los socios, y también diferentes para
los no socios.

13.16.- En cada encuentro, la Junta Directiva designara a las personas responsables de la
organizacién en cada una de las acciones que se vayan a realizar. Asi mismo la Junta Directiva
designara el numero de personas que considere adecuadas o necesarias para realizar cada
una de las actividades programadas, y que estén en contacto en todo el encuentro y sean las
gue puedan resolver las diferentes problematicas que puedan ocurrir durante el mismo.

En las excursiones del encuentro nacional, o desplazamientos que se hagan dentro de él, sera
una persona de la organizacién la responsable en cada autocar que se utilice, con sitio
reservado para él y su acompanante. Los ocupantes de cada autocar sabran en el momento
de la salida quien es la persona a la que podran dirigirse para pedir informacién o formular
quejas.

13.17.- La comida o cena de hermandad serd el acto fundamental del encuentro y sera el
momento de reunién de todos los veteranos y acompafiantes y al que deberan asistir todos
los asistentes que acudan al mismo. Para la comida o cena de hermandad, y a fin de facilitar
la participacidn entre grupos afines, y a peticién de los asistentes, se crearan las listas que
compartiran las mesas del comedor. De esta forma cada asistente sabra en que mesa le
corresponde y con quien estard en la misma.
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13.18.- En las convocatorias, se hard expresa advertencia a cuantos puedan participar en viajes
y excursiones, que la Asociacién no asume responsabilidad alguna por las lesiones, dafios y
perjuicios de toda clase, que puedan sufrir los participantes en dichas actividades organizadas
por la Asociacidn, sin perjuicio de las reclamaciones que puedan formular frente a terceros.

Para estas reclamaciones, la Asociacion dispondra de un seguro de Responsabilidad Civil que
cubra las causas en que pueda ser responsable la Asociacién en la organizacion de sus
actividades y eventos. Para el caso de enfermedad o accidente no imputable a causa de la
organizacién, la sanidad publica o privada que tenga cada socio se hard cargo del percance
sufrido.

13.19.- La Organizacién de cada encuentro nacional, contactara con las autoridades del lugar
a fin de comunicarle el evento y la posibilidad de tener entre ambos algun tipo de colaboracidn
beneficiosa para el encuentro y los socios.

Con este mismo objetivo se contactara con la prensa de la zona para que al menos se dé a
conocer la celebracién.

Articulo 14. Exposicion fotografica y material de la Asociacién

14.1.- Inicialmente se cred una exposicion que como su nombre indica, era solamente
fotografica, y actualmente, después de once exposiciones realizadas, la misma se ha ampliado
con mas fotografias, uniformes, utillaje y elementos de la mili de aquella época.

14.2.- El material que compone el conjunto de la exposicion es el testimonio de la experiencia
inolvidable que para todos los veteranos del Sahara que supuso el paso por el territorio. Con
esta exposicion se pretende hacer llegar a la sociedad espafiola las especiales circunstancias
gue rodearon nuestra presencia alli, los riesgos asumidos, la dureza del desierto y el cambio
brusco de la condicidn de civil a militar.

El objetivo principal, es evitar en lo posible, que aquella etapa de nuestra historia caiga en el
olvido.

14.3.- El nombre de la exposicion queda establecido de forma definitiva como Exposicidn
Fotografica Itinerante “La Mili en el Sahara”. Cualquier subtitulo, lema o eslogan que se quiera
acompafiar a esta denominacidn en futuras exposiciones, deberd sera consultado y autorizado
con la Junta Directiva.

14.4.- Se creara una comision responsable de la exposicion (en adelante, la Comision), para la
actualizacion, desarrollo de las exposiciones, control del material de la misma, inventario, etc.
Esta comision estard formada por un minimo de tres personas y un maximo de seis y sera
designada por la Junta Directiva y entre sus funciones, a parte de las anteriores, estara la de
promocionar y buscar lugar en que pueda realizarse la exposicién.

14.5.- Las fotos que amplien el fondo de la exposicidn seguirdn un proceso de seleccién
mediante las votaciones de los miembros de la comisién. El criterio a seguir sera el elegir
aquellas fotografias que mejor representen el objetivo y fundamento de la muestra.
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14.6.-La propuesta para incorporar nuevas fotografias o material a la exposicidn, puede partir
de cualquier miembro de la Comisidn, de la Junta Directiva o de cualquier veterano. Las
propuestas seran estudiadas y sometidas a votacion. Si no hay propuestas, al menos una vez
al afio, la Comision deberia reunirse y estudiar la actualizacidn de la exposicion.

Los costes de actualizacion, mantenimiento y conservacion del material de la exposicidn seran
cargados en la cuenta comun de la Asociacion.

14.7.- Todas las fotografias que componen o puedan componer en un futuro la exposicion han
sido o han de seran autorizadas por sus propietarios para la utilizacién con este fin. La
Comisidn reconoce a los propietarios de las fotos la propiedad intelectual de las mismas y
reserva para si la propiedad de las copias realizadas y el enmarcado necesario para poder
llevar a cabo la exposicion.

Cualquier propietario de las fotografias o el material expuesto, podra solicitar, en cualquier
momento, que dicho material y las fotografias dejen de exponerse.

14.8.- Todas las propuestas para acoger la Exposicion Itinerante “La Mili en el Sdhara” deben
ser dirigidas a La Comisién. Esta estudiard la propuesta y decidird la conveniencia de su
exhibicion.

A este respecto, La Comision siempre dara prioridad a las propuestas realizadas por los
saharianos de la web, bien sea para acoger la exposicidn en las poblaciones donde residan o
bien con ocasion de encuentros locales o} nacionales.
Para poder analizar la propuesta, deberan aportarse datos sobre las caracteristicas del lugar
(centro civico, militar, religioso, docente, municipal...). Asimismo, los locales que acojan la
exposicion deberan reunir unas condiciones minimas suficientes en cuanto a superficie,
iluminacidn y horarios de exposicion al publico, ser de acceso gratuito y garantizar la vigilancia
y custodia.

14.9.- En cada propuesta de exposicion se determinara un responsable del material, tanto en
lo relativo al transporte como respecto al montaje y ubicacion de la exposicion. El cuidado y
mantenimiento del material es imprescindible para garantizar la viabilidad y continuidad de
las siguientes exposiciones.

El coste del transporte, envio y retorno del material de la exposicidn, sera a cargo de la
Asociacidn, asi como cualquier otro coste que pueda surgir. También lo sera el de los carteles,
folletos o cualquier otro material de promocidn que los organizadores consideren oportuno.
A estos efectos la Comisidn encargada de la exposicidn proporcionara archivos digitales con
el logotipo de la exposicion para su uso publicitario. También proporcionara un libro, en el
local de la exposicidén, para recoger los comentarios e impresiones de los visitantes a la misma.

Finalmente, para conseguir el objetivo que se propone, se espera la colaboracion de todos los
saharianos en forma de aportar fotografias y documentos, sugerencias, apoyo o criticas
constructivas.

Igualmente seria de desear que todos los socios hiciesen captacion de material para la
exposicion entre todos los veteranos que deseen que el mismo perdure.
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Articulo 15. Local asociativo, si lo hubiese

En la pagina web de la Asociacidn, u otros medios a los que pueda acceder los socios, se
expondra todo aquello que tenga interés para la Asociacién como, por ejemplo, las
convocatorias a la Asamblea General, encuentros, actividades, etc.

El local asociativo, de existir en la Asociacion, debe mantenerse en todo momento limpio y
ordenado. Asimismo, el mobiliario y demas enseres de la Asociacidn deben ser conservados y
respetados.

Los socios y socias se comprometen a respetar las normas de uso y disfrute del local de la
Asociacion aqui estipuladas.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Capitulo I. De la Junta Directiva

Articulo 16. Composicion y reuniones.

16.1.- La Junta Directiva, en tanto que érgano de representacion que gestiona y representa
los intereses de la Asociacidn, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General, esta formada por los siguientes cargos:

e Presidente o Presidenta

e Vicepresidente o Vicepresidenta
e Secretario o Secretaria

e Tesorero o Tesorera

e 10 vocales

Los tres primeros ejerceran también, respectivamente, los cargos de presidente,
vicepresidente y secretario de la Asociacién y de la Asamblea General.

Por las necesidades temporales de la Asociacidn, la Junta podra incorporar nuevos vocales
para sus tareas, que funcionardn de forma interina hasta su ratificacion por la Asamblea
General.

La Junta Directiva decidira si propone modificar el nUmero de vocales.

Estos cargos son designados por la Asamblea General de entre los asociados con derecho a
voto, han de ser mayores de edad u estar en pleno en pleno uso de sus derechos civiles y que
no estén incursos en motivos de incompatibilidad establecidos por ley. Los miembros de la
Junta Directiva seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra
una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos para nuevos mandatos sucesivos de
igual duracion.
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Salvo acuerdo en contrario de la Asamblea General, los cargos de la Junta Directiva seran
ejercidos a titulo gratuito, y no percibirdan remuneracién alguna por el desempefo de sus
cargos.

No obstante, podrdn ser resarcidos de los gastos realizados en el desempeiio de su cargo que
realicen en representacion de la Asociacion, tal como especifica el art. 26, ultimo pdrrafo de
los Estatutos.

16.2.- La Junta Directiva podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste falta a
mas de tres reuniones de la misma consecutivas o de seis alternas, sin justificacion alguna.

En todo caso serd la Asamblea General quien decida la separacidon o no del miembro de la
Junta y deberd cubrir esta vacante en el mas breve espacio posible y a propuesta de la Junta
Directiva.

Articulo 17. Eleccidn, designacidn, vacancia y cese de los miembros

La Asamblea General designara a los miembros de la Junta Directiva mediante la presentacién
de candidaturas, en un proceso electoral, que deberdn ser presentadas con una antelacién
minima de tres meses a la celebracién de la reunidn de la Asamblea General, y que deberdn
ser difundidas de forma adecuada.

En caso de ausencia o enfermedad de uno de sus miembros, éste podrd ser suplido
provisionalmente por otro de los integrantes de la Junta Directiva, tras su designacién por la
mayoria de los miembros. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros electos de la Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente
entre los restantes miembros que conforman la Junta hasta la eleccién definitiva por la
Asamblea General de la persona que ocupara el cargo vacante.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran o causaran baja:
a) Por expiracién de sus mandatos.
b) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

c) Por acuerdo de la Asamblea General, en caso de incumplimiento de las obligaciones
que tuviera encomendadas.

Articulo 18. Reuniones Junta Directiva

18.1.- La Junta Directiva se reunird, al menos una vez trimestralmente de forma ordinaria o
una vez cada dos meses si fuese necesario para coordinar algin acontecimiento, excepcion
hecha del mes de agosto, y cuantas veces sea necesario de forma extraordinaria a peticion del
Presidente o de 1/3 de sus miembros, previa convocatoria enviada con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacion.

18.2.- Para que exista quorum, la Junta quedara valida y efectivamente constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros. También quedara validamente constituida a los
guince minutos de su convocatoria con la asistencia de una tercera parte de sus miembros,
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siempre que entre ellos se encuentre el Presidente. Para que sus acuerdos sean validos, estos
deberdn ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente o de
quien ejerza sus funciones serd de calidad.

18.3.- De las sesiones de la Junta Directiva, se levantara Acta correspondiente, y que el
Secretario podra enviar a los miembros de la Junta antes de la proxima reunién. También se
indica que esta acta ser realizara por medios informaticos, y serd incluida dentro del apartado
de la documentacién de la Asociacidén y podra ser enviada telemdaticamente para que pueda
ser revisada por todos los socios. Todos los socios podran, antes de la préxima reunion facilitar
su opinién sobre alguno de los puntos expuestos y que no sea correcto.

Al iniciarse cada reunidn de la Junta Directiva, se leerd el Acta de la sesién anterior para su
aprobacion.

En todos los asuntos, podran formularse votos particulares, siempre que sea por escrito, los
cuales se consignaran en Acta.

Articulo 19.- Competencias

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran segun los Estatutos o el
presente Reglamento, autorizacidn expresa de la Asamblea General. Particularmente, la Junta
Directiva se encargara de las materias expresamente atribuidas por los Estatutos.

Capitulo Il. De la Asamblea General

Articulo 20. Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada
por todos los socios de pleno derecho que componen la Asociacion.

Articulo 21. Tipos de reuniones

Las reuniones de la Asamblea General Ordinaria se celebraran una vez al afio dentro de la
celebracién del Encuentro Nacional de Veteranos, a fin de facilitar la mayor asistencia de
socios.

En caso de que alguna circunstancia no fuese posible celebrarla en el momento indicado
anteriormente, la Asamblea General Ordinaria, se celebrara dentro de los cinco meses
siguientes al cierre del ejercicio anterior. Su objetivo serd la discusion y aprobacion de la
gestidon de la Junta Directiva, de la memoria y estado de cuentas del ejercicio anterior y la
aprobacion de un plan o presupuesto para el afio en curso.

Las Asambleas Extraordinarias se celebraran, previa convocatoria por la Junta Directiva,
conforme a los supuestos previstos por la ley, cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente, o cuando lo soliciten por escrito dirigido al Presidente, un nimero de socios
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no inferior al 55 por ciento. En caso de solicitud por los socios o socias, esta deberd expresar
los temas que motiven la urgencia, y la Asamblea se celebrarad dentro de los treinta dias
siguientes a la peticion.

En la reunién de la Asamblea General durante el Encuentro Nacional, la Junta Directiva
entregara a todos los socios, como minimo, la siguiente documentacion:

» Acta de la Ultima asamblea
» Memoria econdmica del ultimo ejercicio cerrado
» Memoria de actividades de la asociacion del Ultimo afio

Articulo 22. Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
haran por escrito, remitido a los asociados, mediante correo postal, e-mail, y/o internet y/o
comunicacion en el apartado correspondiente de la pagina web Sahara mili, expresando el
lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia.

El orden del dia es redactado por el Presidente, luego de oir a la Junta Directiva y las
propuestas que los socios hayan hecho llegar a la Junta para ser incluidos en la misma. Entre
la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidon de la Asamblea en primera convocatoria
deberdn mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo hacerse constar, si procediera, la fecha
en la que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a 30 minutos.

En el orden del dia ademdas de los temas que la Junta proponga, se podran incluir las
propuestas que los Socios que hayan hecho llegar a la Junta para ser incluidos, pero en ningln
caso el orden del dia debe de ser ratificado por la Asamblea.

Articulo 23. Quérum de constitucion

A). Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vdlidamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes o representados,
al menos UN TERCIO de los socios y socias con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el niUmero de socios y socias con derecho a voto.

El derecho a voto en la Asamblea estd condicionado a estar al corriente del abono de las
cuotas sociales correspondientes.

B). En el caso de que los socios que no puedan asistir a la Asamblea, podran delegar su voto
en otro socio asistente. De acuerdo con el Art. 20 de los Estatutos, a cada socio le corresponde
un voto en la Asamblea General, que podra ser delegado en otro socio. Para esta delegacion,
bastara con entregar la delegacion firmada a otro socio asistente o remitir, antes 48 h. del
inicio de la asamblea, una comunicacién en la que conste de manera inequivoca, los nombres
del delegante y delegado, la delegacion de voto podra hacerse telematicamente escaneada.
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Articulo 24. Desarrollo de las reuniones

24.1.- Los socios y socias pueden presentar resoluciones a la Asamblea General. El socio o
socia que presente la resolucién serda el proponente, y las resoluciones deberan ser
secundadas por otro socio o socia, salvo que se trate de resoluciones presentadas por la Junta
Directiva.

Los socios y socias pueden presentar enmiendas a las resoluciones, que no deben suponer en
ningun caso una negativa directa a la resolucion presentada. Si el proponente acepta la
enmienda, esta sera incorporada al texto. Al final del debate, solo el proponente tendra
derecho a réplica.

24.2 .- Durante la Asamblea, se podra exponer los temas propuestos por un tiempo maximo
de cinco minutos, a excepcion de las exposiciones que se correspondan con la presentacion
de informes por la Junta Directiva y aquellos temas de interés, a criterio del moderador.

Las propuestas que puedan hacer los socios durante la Asamblea no previstas en el orden del
dia, deberan exponerse en el punto que en aquel momento se debate el tema, si hay mas
propuestas de otros temas, estas se realizaran en el apartado de Ruegos y preguntas, con el
fin de no interrumpir el orden de dia previsto.

La Junta podra aceptar asumir la propuesta de forma inmediata o posponerla para su estudio.

24.3.- La Asamblea General elegira entre sus miembros a un moderador que serad el
responsable del orden de la misma. El moderador deberd ser la maxima autoridad en la
Asamblea, y sera el que, de acuerdo al orden del dia, de la palabra al Presidente, Secretario,
Tesorero y a los socios que la pidan y deberdn respetarse sus decisiones. Se podra retirar la
confianza al moderador por una cuestion de orden, otro socio o un miembro de la Junta
asumira el cargo hasta el final de la Asamblea.

El moderador tendrd las siguientes funciones:

e Darlaaperturay el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.

e Someter a votacion los puntos del orden del dia establecido, una vez expuestos.

e Posponer la reunién, dividirla en comisiones o dar recesos.

e Interpretar los estatutos y el presente reglamento y solventar todas aquellas dudas
reglamentarias.

Si la discusion es sobre una decisidén del moderador, la Asamblea General decidira por mayoria
simple la decisién final.

24.4.- Las resoluciones que se presenten a la Asamblea por los socios habran de presentarse
con una antelacion de 15 dias.

Las resoluciones deberan estar presentadas por un socio que actuara de proponente y
deberan estar secundadas por alguien mas. Las presentadas por la Junta Directiva no
necesitaran este requisito.
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24.5.- Las enmiendas presentadas por parte de los socios a las resoluciones no deben suponer
en ningun caso una negativa directa a la resolucion presentada. La enmienda sera incorporada
al texto si el proponente la acepta.

Sélo el proponente de una resolucion tiene derecho a réplica al final del debate.

24.6.- El procedimiento de votacion serd el votar en primer lugar la enmienda mas alejada a
la resolucion y en ultimo lugar el texto completo.

24.7.- Durante la celebracion de la Asamblea podra existir cuestiones de orden que podran
ser solicitados por aquellos asistentes con derechos a voto y que tendra prioridad frente a lo
gue se esté tratando, excepto durante una votacidn, salvo que dicha cuestidon de orden se
refiera a la votacién en curso.

Las cuestiones de orden se referiran a los siguientes temas:

e Al funcionamiento de la Asamblea o al debate y no al tema que se debate.
e Revisidn de una decisidon del moderador.
e Mocidén de censura contra el moderador, la cual ha de estar secundada.

Las cuestiones de informacion son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar informacién
puntual o explicar un punto y se escucharan a criterio del moderador.

Articulo 25. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos de las personas presentes o
representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. De esta regla se
exceptulan los supuestos de modificacidon de estatutos, disolucidn de la Asociacién, disposicidon
o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado, para los que sera necesaria una mayoria
de dos tercios de los votos de las personas presentes o representadas. En caso de empate, el
voto del Presidente o de quien ejerza sus funciones sera de calidad.

El Secretario de la Junta Directiva redactara el Acta de cada reunidon que reflejara un resumen
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se haya adoptado y el resultado de las
votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General, se leera el Acta de la sesidn
anterior para su aprobacion si asi procede.

Articulo 26. Facultades de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General, aquellas expresamente atribuidas a esta por los
Estatutos.
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Capitulo lll. Del proceso electoral

Articulo 27. Régimen electoral

Para las elecciones a cargos, podran concurrir todos los socios y socias con derecho a voto y
que estén al corriente del abono de las cuotas sociales correspondientes.

La Junta Directiva actualizara la composicién numérica de socios elegibles y electores que
componen la Asamblea General con un mes de anticipacién a la fecha en la que se celebraran
las elecciones. Esta lista podra ser consultada por los socios, al menos, 20 dias antes de la
celebracidn de la eleccidn.

Los candidatos y candidatas podran presentar un programa electoral, y se garantizara el
tiempo de exposicion suficiente de cada uno de los programas. Los candidatos y candidatas
seran elegidos por sufragio libre y secreto, emitido en la papeleta facilitada por la Mesa
Electoral.

Articulo 28. Normativa elecciones renovacion Junta

De conformidad con lo que determinan los articulos 27 y 28 de los Estatutos de la Asociacion,
la Junta Directiva convocara elecciones para la eleccién y renovacion del cargo de Presidente,
fijando la fecha para la celebracién de las mismas.

28.1.-Comision y Mesa electoral

La Mesa Electoral, que por disposicion estatutaria es la responsable del control y de la
organizacién de las elecciones, estara integrada por tres asociados titulares y tres suplentes,
qgue no participen como candidatos en las elecciones y que actuaran como presidente,
secretario y vocal de la Mesa, respectivamente. Estara presidida por el socio de mayor edad y
el socio de menor edad que no sean candidatos y concurran a la reunidn de la Asamblea.

28.2.- Puestos que se cubren

El candidato a Presidente que tenga un mayor soporte, presentara a la Asamblea para la
aprobacion de la misma los cargos de Vice Presidente, Secretario y Tesorero que formara su
Junta Directiva.

Con posterioridad, el Presidente/a elegido nombrara a los vocales necesarios.
28.3.- Candidatos

Podran presentarse como candidatos para cubrir los puestos de presidente, secretario y
tesorero los socios miembros de la Asociacién que lo fueran antes de la convocatoria
propuesta, con independencia de su antigliedad.

En todos los casos los candidatos deberan estar al corriente de sus obligaciones sociales y
cuotas en vigor pagadas. Ningun asociado podra presentarse a mas de un cargo, ni formar
parte de mas de una candidatura.
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28.4.- Presentacion de candidaturas

Las candidaturas se presentaran en la sede de la Asociacién, dirigidas al Presidente de la
misma, por escrito, con la firma y haciendo constar los datos siguientes:

» Nombre, apellidos, DNI y numero de asociado

» Composiciéon de la futura Junta Directiva, haciendo constar expresamente quien
ocuparia cada cargo

» Domicilio, correo electrénico y teléfono a efectos de notificaciones y comunicaciones.

El plazo para la presentacidn de las candidaturas tendra una fecha final de la presentacion, y
posterior a esta fecha todas las candidaturas recibidas no serdn vdlidas.

Las candidaturas deberan estar compuestas por socios de las diferentes comunidades o
autonomias, art. 32 de los Estatutos

28.5.- Proclamacion de candidaturas

Las candidaturas que reunan los requisitos establecidos, seran proclamadas como tales por la
Junta Directiva. La proclamacion de las candidaturas se hara publica en la Pagina Web de la
Asociacion veinticuatro horas después de finalizar el plazo de presentacién de las mismas. A
las personas que encabecen las candidaturas proclamadas se les comunicara mediante correo
electrénico dirigido a la direccién que figure en el documento de presentacion de la
candidatura.

En el supuesto de que Unicamente se presentase y proclamase una candidatura sera
declarada electa, sin necesidad de votacidn.

Resultardn elegidos, para el cargo al que hayan presentado su candidatura, aquellos
candidatos y candidatas que obtengan la mayoria absoluta de votos en primera votacidn y la
mayoria simple de los votos en segunda, si fuese necesario celebrar una segunda votacién.

En caso de existir mas de dos candidatos a un cargo y ninguno obtenga mayoria absoluta en
primera votacién, concurriran a la segunda votacion los dos candidatos al cargo mas votados.

Confirmada la proclamacion de las candidaturas, la Mesa Electoral ya constituida dara cuenta
a los asociados, por correo electrénico, a través de la Junta Directiva en funciones de las
candidaturas o candidatos proclamados.

28.6.- Votacion

Las votaciones “in situ” se celebrardn en la Asamblea de la Asociacién, en la fecha establecida
en la convocatoria, El control de las votaciones y el posterior recuento de los votos se llevaran
a cabo por la Mesa Electoral.

A los resultados de esta votacion se habra de afiadir los votos recibidos por correo.

Cualesquiera reclamaciones y observaciones que estimen oportunas deberan resolverse por
los componentes de la Mesa Electoral con caracter inmediato.
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28.7.- Sistema de votacion

El sistema de votacidn serda mediante listas cerradas, por lo que los asociados tendran que
votar entre las listas proclamadas.

Cualquier lista o nombre de asociado que aparezca en una papeleta de votacién y no haya
sido proclamado candidato, se considerara voto nulo en lo que se refiere al candidato o
candidatos no proclamados.

Cualquier error de detalle en los nombres que figuren en las papeletas de votacion, siempre
que a juicio de la Mesa Electoral permita la clara identificacion del voto, sera subsanado y
admitido.

28.8.- Para poder depositar el voto sera requisito indispensable acreditar el derecho al mismo
mediante la exhibicion del carnet de socio (o en su defecto DNI) a la Mesa Electoral en el
momento de emitir el voto, que lo comprobara. Las papeletas para efectuar la votacién, seran
impresas por la Asociacion sin perjuicio de que se publiquen en la pagina web para facilitar su
obtencidn por aquellos socios que no puedan asistir personalmente y procedan a delegar su
voto.

28.9.- Voto por delegacion

Los asociados que por cualquier causa prevean que no podran acudir a depositar su voto el
dia de la Asamblea, podran efectuarlo delegando su voto en otro socio que si vaya a acudir a
la misma. En la citada delegacion de voto el elector debera incluir:

La papeleta de votacidén que podra imprimir directamente de la pagina web de la asociacion,
o solicitarla a la Junta Directiva.

Fotocopia de documento que acredite la identidad del votante por correo, firmado y con los
datos de identificativos del socio.

Por operativa solo se admitira la delegacion de tres votos en un solo elector salvo que se
efectue la delegacidn ante el propio secretario quien estara obligado a emitir un recibo de la
delegacién tanto al votante como a la misma Mesa Electoral, quien podra ponerse en contacto
antes de la votacion o durante el escrutinio con el asociado que delegue su voto con el fin de
verificar la realidad de su delegacion.

28.10.- Voto por correo postal

Los votos por correo se podran enviar al domicilio de la sede de la Asociacion y deberan ser
decepcionados como maximo cinco dias antes del dia de las elecciones.

La forma de envio del voto por correo sera la siguiente:

Un sobre cerrado que contenga en su interior la papeleta de votacion que podran imprimir
directamente de la pagina web de la asociacion.

Fotocopia de documento que acredite la identidad del votante por correo firmada y
constando sus datos como socio.

28.11.- Escrutinio y proclamacion

Finalizada la votacidn tendrd lugar el escrutinio de los votos, que se llevara a cabo en la sede
de la Asamblea, con la asistencia del Presidente y el Secretario de la Asociacidn, pudiendo la
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Mesa Electoral efectuar las comprobaciones que estime necesarias en relacién al ejercicio del
voto. Al terminar el escrutinio la Mesa Electoral redactard el acta, que se sometera a la
Asamblea General, quien una vez recibida el Acta redactada por la Mesa Electoral, procederd
a efectuar la proclamacion de la lista elegida, que tomara posesidn de sus cargos en el plazo
maximo de diez dias a partir del momento de la proclamacién.

La Junta Directiva no dard el listado con datos de los socios de forma individual, ni tampoco
deberia usarla ningun otro candidato. Si se ha de facilitar la exposicion de las candidaturas
en todos los medios de la Asociacion.

28.12.- Calendario para las elecciones
El calendario de para las elecciones tendran el siguiente orden de fechas:

» Fecha A.- Fecha de convocatoria de elecciones

> Fecha B (A + 20 dias). - Presentaciéon de candidaturas

» Fecha C (B + 5 dias). - Exposicidn candidaturas presentadas

» Fecha D (C + 5 dias). - Impugnacién y reclamaciones a las candidaturas presentadas.

» Fecha E (D + 10 dias). - Resolucion de las reclamaciones y publicacién candidaturas
definitivas.

» FechaF (E + 10 dias). - Periodo votacién por correo, e-mail, etc.

» Fecha G.- Celebracion de las elecciones en el lugar y hora previstas. Proclamacion

candidatura ganadora.
» Fecha H (G + 5 dias). - Proclamacidn oficial de la candidatura elegida en las medias de
la Asociacién.

» Fechal (H + 10 dias). - Plazo para toma posesion nueva Junta.

Existird un Reglamento del proceso electoral para todo el que quiera solventar alguna duda al
respecto.

TITULO V. DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 29. De la reforma de los Estatutos y del Reglamento de régimen
interno

La iniciativa para la reforma de los Estatutos de la Asociacion o del presente Reglamento
puede provenir de la Junta Directiva o de una tercera parte de los socios y socias que lo
soliciten. Para proceder a esta reforma, este asunto debe incluirse en el orden del dia de la
convocatoria a la Asamblea General.

La modificacion de los estatutos se aprobard con el voto favorable de dos tercios de los votos
de las personas presentes o representadas. En caso de empate, el voto del Presidente o de
quien ejerza sus funciones serd de calidad.
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La Junta Directiva abrird un plazo para presentar un texto alternativo, que debera ser con una
antelacion minima de 30 dias antes de la fecha de la Asamblea. Serad dado a conocer a los
socios, que podrdn presentar enmiendas parciales o totales, las cuales serdn debatidas en la
asamblea. Estas enmiendas deberan presentarse con una antelacion maxima de quince dias
antes de la celebracion de la Asamblea.

En caso de reforma de los Estatutos, las modificaciones serdn enviadas inmediatamente al
Registro de Asociaciones y al resto de érganos competentes para que procedan a efectuar el
o los cambios oportunos.

Luego de la reforma de los Estatutos o del presente Reglamento, en su caso, los textos
reformados seran puestos a disposicion de todos los socios y socias por la Junta Directiva,
mediante la pagina web de la Asociacidn, o cualquier otro medio al que los mismos tengan
acceso, y/o el envio por correo postal o electrénico a todos sus miembros.

Articulo 30. Utilizacion de las redes sociales

Tanto la propia web de la Asociacion, como los apartados de la Asociacion en las redes sociales
deben servir como punto de encuentro de libre participacion.

La utilizacion de la pagina web de esta Asociacidn en las redes sociales, debera utilizarse
esencialmente para dar noticias y comunicados de la Asociacidn, asi como dar cuenta de
nuevas iniciativas o actividades. Se podran publicar fotografias y escritos, personales o del
territorio, con la explicacién que corresponda.

Ultimamente, y en todos los ambitos, se estd utilizando las redes sociales para la publicacién
de todo tipo de escritos, fotografias, videos o comentarios referentes a personas,
acontecimientos o situaciones, sin quien los coloca no sea, a veces, consciente de los efectos
gue puede causarse, tanto para si mismo como para terceros.

Dentro de las redes sociales hay espacios sobre los que podemos tener un cierto control, como
Facebook, y otros espacios mucho mas abiertos, como una web, twitter o Instagram, en las
gue todo lo que se cuelgue es publico. Estas plataformas, encubiertamente, lo que hacen es
obtener a su favor una licencia de todos los derechos de propiedad de todos los contenidos
que colgamos. Podria decir que estamos cediendo la propiedad intelectual.

Y es asi porque si no las redes no funcionarian ni serian sociales.

Cuando el contenido que se viriliza es una imagen intima, un falso rumor, o informacién
privada puede llegar a provocarse un gran perjuicio. Una cosa es que saquemos una foto y
como autor tengamos derecho a colgarla, pero otra cosa es que esto no implica que la persona
gue aparece en la foto haya consentido que la colguemos en la red. De todos los datos de
caracter personal “colgados” en internet, esta claro que una vez introducidos «perdemos su
control»

Como dentro de nuestra Asociacion son muchos los datos de este tipo que se manejan y
pueden ser utilizados de manera no muy correcta, cuando en cualquier medio social de la
Asociacion se suban escritos, fotografias y documentos mas o menos oficiales, que puedan ser
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manipulados u ofensivos, los administradores procederan a eliminarlos de inmediato con el
fin de evitar el causar perjuicios, o conflictos legales. La Asociacion de Veteranos del Sahara,
en defensa de sus intereses y de todos sus asociados, tomara las medidas legales pertinentes
gue puedan corresponder.

El ordenamiento juridico actual contempla varias figuras mediante las que se puede llegar a
castigar, no solo a quien inicia la difusidn, sino a todo aquel que participa en ella. La revelacion
de informacion privada puede constituir un atentado contra el derecho a la intimidad recogido
en el articulo 197 del Cddigo Penal sobre el descubrimiento y la revelacién de secretos por el
que el autor de la publicacidn podria ser condenado a penas de prision de 1 a 4 afios y multa
de 12 a 24 meses, y de la misma forma, la legislacion vigente contempla también las distintas
figuras en funcién del grado de participacion en cada delito: el autor, el cdmplice y cooperador
necesario, esta ultima aplicable a todo aquel que hubiera participado en difundir la
informacién obtenida de forma ilegal y que habria colaborado en agravar el dafio a los
perjudicados.

Habra de evitarse, dentro de los distintos apartados de la web o de las redes sociales de la
Asociacion, la reiteracién de saludos o comentarios fuera del contexto especifico de la
Asociacidny, en medida de lo posible, la duplicidad de fotografias o similares. Y, también como
figura en otro capitulo de este Reglamento, ningln tipo de comentario politico, religioso o
partidista.

Articulo 31. Aprobacidon y compromiso del Reglamento interno

Al aprobar este documento, los socios y socias se comprometen a aceptar y cumplir cada uno
de sus apartados.

Una vez aprobado por la Asamblea, queda aprobado de manera integra.

TiTULO VI. DE LA DISOLUCION

Articulo 32. Comision liquidadora

En caso de disolucion de la Asociacién, los miembros de la Junta Directiva en el momento de
la disolucidn, se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General o el juez que, en
su caso, acuerde la disolucion procedan al nombramiento de una comision liquidadora ad hoc.

A la Comisidn liquidadora le corresponden las funciones que establecen los apartados 3y 4
del articulo 18 de la Ley Orgdanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Articulo 33. Destino del remanente

Una vez extinguidas las deudas, el haber resultante, en caso de existir, serd destinado para
fines no lucrativos segun lo acordado por la Asamblea General.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final |

En todas cuantas actividades, encuentros, debates, asambleas, actos, etc., se exigird un
respeto absoluto hacia todos los socios, acompafiantes e invitados, tanto individual como
colectivamente. Se exige, asi mismo, un lenguaje no ofensivo. Igualmente se procurar no
entrar a debatir, ni crear polémica sobre temas religiosos, politicos o deportivos que puedan
crear susceptibilidades entre los asistentes.

Disposicion Final Il

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea
General de la Asociacion.

Aprobado en Asamblea General de Mojacar, a dieciocho de octubre de 2019
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